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Z raportu, ktorego tresé zamierzam omowié, powiato stechlizng
starych pergamindw, a przecieZ odcezytywatem go z przebitkowej kopil
pisane j nie gesim pidrem, ale na biurowej maszynie. Dokument nosi
date 5-ty kwietnia 1971, mowi zaé o faktach, ktdrych kezdy
szukatby raczej pod Jjakgs bardziej stara datz. Dotyezy wynikow
kontroli warunkbéw pracy 1 naukl mtodziezy w 37-miu rzemieslniczych
zaktadach fryz jerskich, krawieckich 1 cukierniczych, dokonangj
w styczniu 1 lutym przez Komisj¢ Ochrony Pracy Miodziesy przy
Zgrzgdzle Wojewbdzkim ZMS w Bydgoszeczy. Przeprowadzanie tego
rodzaju kontroll jest przewidziane w Porozumieniu zawartym przed
dwoma laty miedzy zarzéﬁami wojewOdzkimi: ZMS i ZMW, Zarzgdem
Okrggu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego, 2 Izbg Rzemiefélniczg w Bydgészczy.

Zdarzaja sl¢ przypadkl tamania prawa pracy mtodocianych i w zakia=-
dach gospodarki uspoiecznionej, a wige nawet tam, gdzie dziatajg

ne miejscu wszystkle organizacje zwigzkowe 1 spoteczne, sg to
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Jjednak zjawiska sporad%czne. W prywatnych zaktadach rzemiedlni-
czycﬁ przestrzeganie tego prawa w stosunku go zaﬁrudnionych tam
ucznidw zalezne jest nie tyle od nadzoru wiadz rzemiosta, z koniecz.
noscl dzlaiajacego wyrywkowo i nie na codziet, ile od stopnia
wyroblenia spotecznego i uczciwosci mistrza = pragodawcy.
W mikro=-éwieclie warsztatu rzemieSlniczego dziatajs specyficzne
zasady wspobizycia, bardzie] uwydatnia sie bezposérednia zaleznosé
ucznia od pracodawcy, kféry Jest JjednoczeSnie nauwczycielem zawodu
i witasgicielem warsztatu. Dobre wspbizycie migdzy nimi uzalez=
nione jest od wzajemnego takbtu, kultury i obustronnego respektowanis
praw i obowigzkow., Wielu rzemieélnikow przekazuje swoje cenne
umiejetnodci miodym, co jest szczegblnie wazne w okresie zanikania
pewnych rzemiost z braku nastepcoédw i na skubek wypleranisa produkecji
rzemie$lnicze] przez wyroby przemyslowé. Szanujemy trud starych
mistrzbw? ktérego wyniku niejeden mitody chiopak i niejedna dziew=~
czyna zdobywa eXakz dla siebie ciekawy i potrzebny;&fspoteezeﬁstwu

Zawod..

Jednakze sg wérod nich jeszeze ludzie stare] daty, kierujacy
sle dawnymi zasadami, co musi rodzié k u mZodych poczucie krzywdy

1 nieuchronne konflikty, zwlaszoza je$li mistrz uzurpuje sobie
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prawo wszechwiadnoSgl, kierowania si¢ wyizcznle wiasnym ilnteresem
i witasnym "widzimisig", nie respektujgc praw naleznych uczniowi.
Najczeécie] spotykane przewinienia dotyczg nieprzestrzegania ustawo=-
Wego czasu pracy, sposobu s®ekolenia, niedostabecznego wynagradzania
pracy ucznidow, udzielania urlopéw, stosunkdéw miedzyludzkich.

Protokét pokontrolny wykazuje imiennié jacy rzemieslnicy
prze jawlajg nlewlasciwe podejSgie do zatrudnionych u siebie ucznidw,
wymienié ich naduzycia, domaga sig¢ interwencji ze strony Izby
Rzemieslnicze]j i zastosowania ostrych kar wiggznle z odebraniem
prawe nauczania, a nawet koncesji na prowadzenie warsztatu; Na
37 warsztatow objetych kontroly, w l5ﬁ§u stwie rdzono tamanie prze=-
plsdéw prawnych w zakresie warunkoéw pracy i naukl ucznlidw, a w 3=ch
przypadkach z tej liczby w sposdb szezegbdlnie Jjaskrawy. Oto.jeden
z przykiaddw. W pewnym mieSyie powiatowym znajduje sie zaktad
gukiernieczy, ktorego wtasSciclel zatrudnia 16-=letnia uczennice,

kazac
kaxzge jej pracowal po 1l2-cie godzin dziennie, a uczniowi swemu,

wprawdzie juz peinoletniemu, az 94 godziny tygodniowo = od 5,30

do 20,00 z Jjednogodzinng przerwg w kazdym dniu tygodnia, nis
b :,%;srr: f_‘zﬁ‘rfj N s -

wytgczajac niedziel. Uczniowli temu ptaci sie za ngaéwhieﬂuwiéiéd-
niajgc stawek uczniowskich obowigzujgcych w trzecim roku naukli _

s badkodtitys ~
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Mistrz ma zwycza]j potracania chtopakowil z missiecznego wynagrodze-
nia od 150 - 200 ztotych, co miako miejsce w s tyezniu, a czesto
L w ublegtym roku. JednoczesSnie ucznlowie zmuszani sg do kwitowania
na 1iécislplac odbioru peinej kwoty wynagrodzenia, c¢o jest
oczywistym przestepstwem. JesSli kitodryés z uecznidw zachoruje = nie
otrzymuje w ogdle zZadnych pieniedzy. Wspomniana 16-letnia uczennica
_nosié musl w czasle pracy ciezary do 20 kg. Ponadto mistrz %le
odnosl si¢ do swoich ucznidw, wyzywa ich od "krow", "gzkap",
uclekt si¢ nawet raz do rgkoczyndw. Nietatwo jest uczniowi uzyskaé
urlop =~ dzleweczyna dostata w ublegiym roku tylko 10 dni wolnych,
a chiopak mogk dopiero p6j$¢é na urlop w paidzierniku. Nie ma o
~ siodkie zZycie majg uczniowie u tego cukiernika, ktoérego warbo
by w tym miejscu wymieni¢ z imienia i nazwiska, stawiajac pod
preglerzem opinii publicznej. Nazwisko jego i adres znajduja sig
w protokédle pokontrolnym, przekazanym do dalszego rozpatrzenis
1 ustalenia stopnia winy Izbie RzemiesSlniczej, Wojewddzkiemu
Inspektorowl Pracy i Zarzadowi Okregu Zwiézku Zawodowego Pracowni=-
koéw Gospodarki Komunalnej i Przemysitu Terenowego. Ten wzglad

powstrzynuje nas od publikacji tego i innych nazwisk,
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Cztonkowle ZMS-owskiej Komisgjli Kontrolujgcej warunki pracy
i nauki mtodziezy rzemieSlniczej nie mieli tatwego zadania,
wziéwszy pod uwage fakt, Ze uczniowie zatajall wielokrotnle stan
faktyeczny, bojac si¢ szykan ze strons temigcych przeplsy praco=
daweow., Lata terminowania neuczyly ich siedzieé cicho, w mysl
powiedzenia o pokornym cielgciu co podwdjnie ssie mleko. Zreszta
starali sie¢ by¢ lojalni wobec ludzi, ktorzy badZ co badz daja
im praecg 1 przekazujs arkana trudnej sztuki rzemiosita; nie
chelell palié mostéw migdzy sobg i pracodawcami, czujac instynktow=-
nie, jak wielkie znaczenle ma atmosfera zgody we wzajemnym wspoOi=
zyclu. Ostatecznie przemdwili nawet ci, kto6rzy cheieli catkowicie
milezet, bo sa pewne granice lojalnoéci, ktoéra dzisiaj nie moze
byé rodwnoznaczna z zasadg feudalnego podporzadkowania, Jjakie]
hotduja, niestety, jeszoze niektbdrzy mistrzowie cechowl starej

datye.



