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Zrobkowe matki o tej porze dnia nie sg skionne do rozmdw.
Zdenerwowane, trzesgcymi sie z pospiechu rekami przebierajag swych
niemowlakdéw z domowych szatek w przepisowe, ziobkowe ubranka.

Czas Jjest wyliczony do ostatnie] sekundy. A tu dziecko, rozbudzone
ze snu, Jak na ztoS¢ romkrzyczsilo sie. laie pigstki zaciskajg sie
w zalu lub w zZosci. Wyglete w zaXosng podkdéwke ustka zanosza sie
od szlochu. Mata raczka nie chce trafié w rekaw kaftanika.

A minuty biegng. loze sie¢ zdarzyé, %e ucieknie tramwa] lub

autobus i znowu dziaiz kadr oanotuje spdinienie. liam reporterski
samochéd. Zmleszcza si¢ trzy matki. Te najbardzie] zdenerwowane.,
Po drodze, gdy troch¢ ochiona, z podpiechu, porozmawliamy.

Tego ranka przywiodia mnie Go Jednego z bydgoskich ZXobkdw
ciekawosé, ktoére] nie mogitam zaspokoié w Zadne] z urzedowych
instybucji. By¢ moze w ktdérejs z instybucji stotecznych prowadzi
sie analize sprawdzenia sig w praktﬁce przepisu, ktérym zardwno
zwigzkil zawodowe, jak 1 Liga Kobie®t chwality sie, jako osia@ni@ciem

w dziedzinie uzatwienia Zycia kobiecle pracujacej.
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Przepis ten upowasznia kobiebte pracujacg, kbtora zostala matka, do
skorzystania z rocznego, bezpiatnego urlopu. Urlopujgcy =Eg Jg
zaktad paﬁigfma obowiazek przyjaé Ja po rocznej przerwie ponownie
u?e\praegw Ponedto, kobieta korzystajaca z tego przepisuﬁ‘uznanego
za przywilej, nie traci prawe do dodatku rodzinnego i bezpiatnych
Swiadczenr stuzby zdrowia.

iioje rozmdéwezynie byiy robotnicami trzech rdznych bydgoskich
fabryk. Obsefwuj@c ich peien napiecia posplech, zaryzykowalam
pybtanie w sprawie wspomnianego przepisu. Ich wypowiedzi potwier—
dzity tylko mojé watpliwosci co do reklamowanego swego czasu
bardzo nachalnie dobrodziejstwa. AleZ to przepis dla kobieb,ktoérym
slg¢ dobrze powodzi! Wykrzykneily zgodnym chérem. A pobtem zaczely
wyliczaé¢ na palcach, na co przeznaczona jest ich pensja. Zarobek
mgza wysbarczy na zywnosé. Ich pensja przeznaczona jest na spiate
zakupéw ratalnych, na czynsz, na Swiadczenia za gaz i $wiatio,
czasem na drobiazg z garderoby. Nie moge sobie pozwolié na luksus
rocznego urlopu. Fikeyjnym #se& dobrodziejstwem Jest rowniesz
ow przywile] korzystania ze $wiadczen stuzby zdrowia i dodatek
rodzinny. Wiadomo bowiem, Ze nie pracujgca kobiebta korzysta z tyech

przywilejow z tytuiu pracy zawodowe] meza.
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Nie mowigc juz o tym, %Ze zak&ady pracy bardzo niechetnie udzielajs
owych rocznych urlopdw, dajac niedwuznacznie do zrozumienia, iz
ne Jjedno miejsce nadajace sie do pracy dlarkobiet, czekajg co

wike D
nejmniej dwie inne reflektantki. Z tego prazywileju mogéﬂ&ﬁfzysﬁaé
Tylko Te kobiety, dla ktérych prace zawodowe nie jest bezwzgledna
koniecznoscig.

lioje rozméwezynie potwierdzily tylko przypuszczenia, kbtbdre

nasuwa¢ musi rzeczony przepis. Powstal on w tym czasie, gdy
starano si¢ zbywal skomplikowane problemy kobiet pracujacych
biyskotliwymi w intencjach, lecz problematyéznymi, Jjesli chodzi
0 skutecznoéé{érodkami. Jesli ostatnio méwi si¢ tak wiele, tak
otwarcie 1 szczerze o zaniedbaniach w dziedzinie opiekli socjalnej,
To najdrastyczniejsze przejawy tych zaniedbah przejawily'si@
wkasnie w trosce o sprawy kobiet. Nie byZo rzecza przypadku,
iz w ciggu ostabnich siedmiu tygodni, w kazdym wystapieniu
nowego przywédcy rolskie] Zjednoczonej Partii Robotnicze]
kwestla kobieca znajdowala swe miejsce. Réwniez w niedzielnym,
programowym wystapieniu Edwarda Gierks nie zabrakizo szow
skierowanych do olbrzymiej, bo bez mala 4 miliony liczacej rzeszy

polskich kobiet pracujscych zawodowo.
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Byty to siowa powazne, podyktowane troska. I dlatego wiadnie
przyjete zosbtaly z satysfakcjay zrozumieniem i nadzieja. Po raz
plerwszy, odkad siggam pamigcia, powiedziano otwarcie, i% praca
zawodowa kobiet jest nie tylko rezultabem réwnouprawnienia
i radosnym triumfem emancypacji, ale bardzo czgsto twards

koniecznoscia, zmuszajaca kobiete do wsplerania swa praca
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zarobkows budzetéw-—dowowych. Zobowiazanie resortdéw przez partie
do szukania mozliwoéci zatrudniania kobiet nie w peinym wymiarze
godzin przyjete zosbtaio z duzym zadowoleniem. Nie Jjest bowienm
obojetne ani dla Jednostkowego zZycia rodziny, ani w szerszym
wymiarze, dla Qrawidiowego procesu wychowania spoleczeistwa,

gdy matka kazdego dnia, na dugie godziny, opuszcza dom i dzieci.,
Nikt bardziej, anizeli kobiety, wyposazone przez naturg w dusy
zapas cierpliwoéci, s3 skZonne rozumieé Trudnosci, z jakimi
boryka sie nowe kierownictwo. Nikt bardziej niz kobiety =E
zdolne do ufnoéci. Dlatego tes mniej kategorycznie wysuwaja
swoje zgdania. Wieloletnie zanledbania w budownictwie obiektdw
mejacych sprawowaé funkeje opiekuicze przede wszystkim nad

dzleckiem matki pracujacej nie uda sie zegodzié¢ ani w ciagu

roku, ani w ciggu dwéch lat,



Kobiety jednak, nauczone na wiasny uzytek liczyl kazdy grosz, widzg
pewne mozliwosci poprawy sytuacji. Wspomnialy o tym moje rozgorgcz-
kowané robotnice, gdy ochiongly z denerwujacego pospiechu pierwszych

dyby ow roczny urlop Byl potaczony z kilkuset

godzin poranayiég

ztotowym zasilkiem, wisle kobiet, majgcych qiéﬁgwl@ta do odchowanis,
>
7/
jstwo. Nie jestem ekonomistg. Nie potra-
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Ti¢ wyliczy¢, czy nie byioby tbo bardziej opZacalne, anizeli budowa

przyjesyby to jako dobrodzi
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nowych ztobkdéw, utrzymywanle pérsonelu i ponoszenie wszvstkich
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kosztdédw zwiazanych z fun@gﬁonowaniem\éygé instytucji. Ale skad na to
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wzigé pienigdze - zapftalam swoje rozmochyife. I na Yo mialy
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gotowa deowiedz/fmozna byio wywnioskowacl, ze \temat byt pfzez nie
wielokrotnie/§£;emyélany. Czy Jjest rzeczg niezbedng, aby kasdy
obywatel /w Polsce otrzymywal dodatek rodzinny. Jakg wartos¢ przed=

Aprin I L) Oheny mimkaved
-dobrze—zarsbiajgcego insynie ‘“é‘“i@karzaw~dyfektara?-

e5=ztotowy dodatek na Jedno dziecko? -

papleroséw, Naszym zdaniem — moOwiky dalea,Lﬁoaaﬁek rodzinny na

pierwsze dzlecko, Zwiaszcza U rodzin niesle uposazonych, jest
A bl

zbggecznq(EE%SEEELQLpanstwa niezym nic Uzasadniong. Gdyby te

pienigdze przeznaczyé ne fundusz zapomogowy dla matek pracujacych,

nie mogacych korzystaé z luksusu rocznego urlopu dla odchowania
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dziecka - bo warunki materialne im na to nie pozwalaja - chyba
bytoby to sprawiedliwe. Nie-mogtamodmdwid sIUsznoscl tej arsumen~
$eeFi. Nie Jjestem ekonomisté. Nie potrafie przeliczyé ile ziotdwek
uzbierato by sig¢ z doaatkéw rodzinnych -darowanych przez panstwo
jedynakom dobrze sytuowanych rodzicd4w. Rocznik 5taty$tyczny,

to najpowszechniej dostegpne obywatelowi vademecum wiedzy o kraju
/Ei,’.) A, W 3

nie dostarczaﬁﬁg§§5ﬁyﬁa temat Jjedynakdw niebiednych.rodzicdédw.

Wiem roéwniez, jak trudno odebraé komus cos, co sie Taz
przyznaio. Ale gtos trzech robobtnic bydgoskioh fabryk, zdyszanych
W swym codziennym biegu od domu do Ziobka i do maszyny w fabryce,
wydawal mi si¢ tak rozsadny, Ze potraktowalam go, jako pDropozycje
do dyskusji.

Byzabym wdzigczna siuchaczom, gdyby zechcieli Jja kontynuowad.



