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nych metod walki z przypadkiem a tym samym z wypadkami, ktére

sg regug dziazanlia prazypadkowego,
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0 organizatorach siuzb bezpieczedstwa i higieny pracy w zaktadach
przemystowych. Istniejg niewgtpliwe zwiszki przyczynowe miedzy
iloécig wypadkdéw przy pracy, a kwalifikacjami pracownikéw zatrud-
nionych w komdérkach bezpieczeiistwa i higieny pracy. W tej sytuacji
przyszowiowa giowa nie moze byé spokojna., Tym bardzie], ze

na skutki zaniedbari czy nieprawidiowodci w dziedzinie bhp sg
narazone dostownie gowy pracownikdw.

W zasadzle z urzedu odpowiadajg za stan warunkéw pracy cake
ogniwa kierownicze zakZaddéw przemyskowych poczgwszy od brygadzisty.
Inacze] nazywa si¢ to dozorem, Jednakze zXozonoéé procesdw
produkéyjnyoh i zwigzana z tym koniecznodé adaptowania ludzi
do pracy spowodowaiy tworzenie specjalistycznych sZugb bhp majo-
cyéh zajgé sie¢ w gidéwne] mierze zapobieganiem wypadkom, Siuzby te
daleko odbiegajs od idealnych wzorcéw. ¥ wojewbdztwie bydgoskim
co 50 pracownik ulegi w minionym roku wypadkowl, Przyczyn tego
problemu nalezy doszukiwaé sig w wadliwej organizacji personalnej
stugb bhp., Oto dla przyk¥adu u metalowcéw, a wige w zawodach
najbardziej zagrozonych wypadkami nie ma ani jednego ingyniera
w komorkach bezpieczeristwa 1 higieny pracy. Znaczna czeéé pracow-
nikéw tych komérek nie legitymuje sig nawet érednim wyksztaZceniem

technicznym. Jak bedzie przebilegaXa rozmowa takiego niefachowca
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na przyktad z dyrektorem technicznym zakkadu, inzynierem,
Bhp-owcowl musi zgbrakngé w polemice fachowych argumentdw,
Z niebywadtym trudem i tylko sporadycznie uda mu sie uzyskaé
niezbedny dla prawidZowego funkcjonowania komérki bhp autorytet
wéréd dyrekcji. Jezeli wiee w branzach metalowych nawet co 33
pracownik ulegZ w 1968 roku wypadkowi to podstawowg przyczyng
jest niewgtpliwie brak insynieréw w szusbach bhp. Podobnie wyglada
sprawa u budowlanych, Przypomne tylko, bo miaXem sposobnodé jusz
? tym méwié, ze kronika émiertelnych wypadkéw na budowach
w wojewddztwie bydgoskim obejmuje juz w tej chwili wysowe niepo-
kojgeg 1loéé dziewigeiu nazwisk. Natomiast w zaktadach pracy
podlegiych Zwigzkowi Zawodowemu Chemikéw, a konkreitnie w ZakZadach
Chemicznych w Bydgoszczy czy w torudiskiej "Elanie", gdzie w komdr-
kach bhp dominuje kadra inzynieryjna - ilodé wypadkéw jest
znikoma. Xx

Zresztg na dobrg sprawg bhp-owcem powinien byé w istocie
kazdy pracownik, Prgynajmmiej z wewnegtrznego przekonania.
Ale moze nim zostaé jedynie wéwezas kiedy przejdzie odpowiednie
przeszkolenie. Tymczasem w ubieg¥ym roku udao sie przeszkolid
w zakresie bezpleczeristwa i higieny pracy zaledwie 4o procent

zatég wvatego pomorskiego przemysiu.
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I znowu powoddw tego stanu rzeczy nalezy doszukiwaé sig w braku
wystarczajgcej ilodci fachowe] kadry bhp-owskiej. Dlatego szkole-
nie to nie przebiega jak malezy i nie obejmuje eakych 7808
Wydaje sig, ze jedng z metod upowszechnienia wéréd inteligen=-
c¢ji ingynieryjne] zainteresowania pracg w dziedzinie bhp powinna
by¢é popularyzacja oczywistej prawdy, ze inzynier wecale nie musi
stracié na zarobku przechodzgc do pracy w bhp. Znam inzynieréw
pracujgcych w tej dziedzinie, ktérych zarobki miesigeczne siegajs
czterech tysiecy zZotych. Praﬁid&owe ustawienie bodZcéw materiak-
nych dla specjalistéw podejmujscych problematyke bhp zalefne jest
Jednak wyigcznie od administracji zaktaddw przemystowych, A te
niekiedy jeszcze traktujg zawdd inzyniera~bhp jako coé gorszego.
Ima rzecz, %e na brak kadry fachowej pewien wpiyw miaky takse
nie najszczgéliwiej dotgd sformuiowane uprawnienia do doragnych
ingerencji, Wstrzymanie prpdukcji na zagrozonym stanowisku pracy
czy w caiym wydziale uzaleznione by*o do niedawna od zgody dyrekejd
c¢ji. Jednakze od poczgtku biezgcego roku stuzby bhp dziazajs
W oparciu 0 nowe przepisy zawarte w uchwale Pregzesa Rady Ministréw
nr 333 z listopada 1968 roku, ktére uprawniajg bhp-owedw do

wydgczanla stanowisk z produkeji bez zgody kierownika zakZadu.
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Wystarczy go tylko o tym fakcie poinformowaé. Ciekawe wszak, %Ze
z uprawnienia tego bhp-owcy korzystajg w stopniu znikomym,
By é moze'obawiaja sig zadragniein z dyrekcjami no i efekty ssg
latﬁe do przewidzeniat sten zagrozenia nadal istnieje, w dalszym
ciggu ludzie ulegajs jeszcze zbyt czesto wypadkom kodczgeym sie
niejednokrotnie diugotrwatg chorobg, kalectwem a nawet smiercig.,

Wspomniana uchwaXa obok wyposazenia kombrek bhp w niezwykle
dogodny org% walkl z zagroZeniem bezpieczeidstwa pracy stawia tez
rygorystycazne wymagania dyrekcjom zsk¥*adéw pracy. Oto w ciggu
biezgcego foku zobowigzane sg, one do przeprowadzenia egzamindw
weryfikacy jnych tych pracownikéw siusb bezpieczedstwa i higieny
pracy, ktdrym brak nawet éredniego wyksztaXcenia technicznego.
Pozwoli to na wyXgczenie z tych siuzb ludzi bedgeych bhp-oweami
Jedynie z nazwy. Za podstawe przydatnodci zawodowe] braé sie
bedzie odpowiedni sta% pracy, a takie przeszkolenie w zakresie
problematyki bhp., Byé moze pozwoli to ostatecznie na zlikwidowanie
chaosu w tej tak przecle? waznej dziedzinie zycia,

Na konlec jeszcze nasuwa mi sig nastgpujgca watpliwodé,
Zycle podlega naturalnym prawom rozwoju, tym samym prawom podlega
réwmies kazda praca. Wymaga to tworzenia nowych metod kontrolowa-

nia procesu pracy.
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Nalezy to do obowigzkéw bhp-oweca. Lloze sie w przysziosdci zdargydé,
ze nie wystarczy Juz teclmnik ezy inzynier. Sgdzeg, %Ze nalezaZoby
rozwazyé mozliwodé utworzenia na politechnikach nowych wydziadw
ksztalecgeych ingynierdw~ = specjalistéw od bezpieczeilstwa
i higieny pracy. Propozycja ta zyskuje praktycmy argument
w postaci przyznania juz dodé dawno peinego prawa obywatelstwa
dla specjalistéw od naukowej organizacji pracy. Dlaczego wiee ma
zabrakngé ingynierii bhp-owskiej. Pewne préby w te] sprawie
podejmowaza politechnika we WrocZawiu, Ostatnio jednakze zapanowa-
ta na ten temat niepokojgea cisza. Czyzby raz jeszcze zwyciesyia

zasada, %Ze najwazniejsza rzecz to spokojna giowa, %e jakod to
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bedzie,



