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EKronika wypadkéw “"Gazety Pomorskiej” przyniosia przed

paroma dniami informacje o tragedii, jaka wydarzyta sie na jednej

z budowli realizowanych przez Inowroctawskie Przedsieblorstwo
Budowlane, Pod czberema miodymi pracownikami zalamal si¢ balkon.
Spadli oni z wysokoSci trzeciego pietra; odnoszac powazne obrazenis.
Nie jest to wypadek odosobniony i wiaénie, jak méwiﬁ o tynm
statystyki; najwiece] wypadkoéw przy pracy zdarza sie W branﬁy
budowlanej:iWystarczy powiedzieé, %Ze w ubieglym roku na ogdlng
liczbe ponad pdi miliona zatrudnionych w wojewéddztwie bydgoskim;
$rednio co pieédziesigty piaty pracownik ulegi wypadkowi: Jest
rzZeczg charaktérystycznq; ze poszkdowanymi sg z reguiy ludzie
pracujacy najeiezej, pracujgcy fizycznie., Wynika to z samego charak-
teru ich pracye. Stwarza ona najwigkszy potenc jak zagrozenié; Ale

nie tylkos Jednakze o przyczynach bedzie mowa nieco pdéznisjs B
Narazie bicie na glarm uzaléﬁnione jest od statystyki. Wérdd metalow-

cdw, chemikéw i budowlanych iloéé wypadkéw przy pracy zdarza sie
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jeszcze czeéciej. W branzach tych co 33-fx pracownik ponibésk szkode
na zdrowiu podczas wykonywania zajeé zawodowych; W Baktadach Miesnych

w Bydgoszczy nawet co =l6-ty. Ogdlem w roku minionym zarejestrowano

w wojewddztwie 9.135 wypadkéw: Réwnoznaczne to jest z ubtrata
zdolnoséci do pracy bakiej samej ilosci ludzi. O wiele tragiczniejsze
w swoje]j wymowie s3 wypadki $émiertelne. Byio ich W l96é—mym roku
az 57, ale juz w I-szym kwartale biezgcego roku émieré poniosito

9 0sdb, przy czym 7 spodrdd nich zatrudnionych byZo w budownictwie.

Suma tych faktéw, a takze fakt, %e kazda praca ulega z roku
na rok procesom komplikacji, spowodowaly dokonanie oceny stanu bhp
przez pracownikdéw Inspektoratu Pracy przy Wojewddzkie] Komisji

Zwigzkdédw Zawodowych. Czas pokase, w jakim stopniu wnioski wynikaja-

ce z tej oceny, zahamujg wzrost iloéci dramatéw przy pracy. Trzeba
sobise uzmyslowié; ze ogniwa zwiézkowe w znacznej ilosci Pomarskich
zakladéw pracy nie wykorzystuja w peini tych wszystkich uprawnier,
sakde abandads de Dok dyspozyc ji postanowienia Prezydium Centralnej
Rady Zwiézkéw Zgwodowych z-é maja 1968 roku. Uprawnienia te wyrazaja
sie mozliwoéciq i obowigzkiem wywierania presji na administrac je
zakzaddw pracy, bowiem pet ng odpowiedzialno$é za stan bhp ponosi

wytgcznis wiasnie administracja.
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Reguluje te kwestie uchwata Rady Ministréw z marca ubiegiego roku,
ktéra w zdecyfowany sposéb zobowigzuje dzlat administracyjny naszej
gospodarki do efektywniejszego dziatania na rzecz poprawy warunkéw
pracy. Bgzekwowanie tego postanowienia zalezne jest jednak w zasad-
niczej mierze od spotecznej kontroli, a nie Fest z tym nadal
najlepiej. Zbyt rzadko jeszcze odbywaja sig¢ wizytacje stanowisk
roboczych, zbyt rzadko spoteczni inspektorzy pracy,powokywani prze z
zebrania zwiazkowe w posszczegdlnych przedsiebiorstwach, korzystajs
z dekretowych uprawnien, ulétwiajacych 4ciganie nieprawidZowosci
w dziedzinie bezpisczenstwa ﬁmacji

Znaczna czedé dyrekeji zakladdw praéy docenita intenc je

zawarte zaréwno we wspomniamej Uchwale Rady Ministréw, jak
i w postanowieniach Prezydium CRZZ. Mimo, Ze w 1968=-mym roku
‘gzanotowano najlepsza dotychczas rejestracje wypadkéw; co decyduje
5] zorganizowaniu najwtasciwszej akcji zaﬁoﬁiegawczej, to jednak=
znalazly sie i takie dyrekeje, ktore zdajge sbbie sprawe z konsek-
wencji, jakie mogg ponieéé z tytuiu zaniedbanla spraw bhp = w sposdb
ahumanitarny zatajaly zdarzajgce sie¢ wypadki. Nalezy do nich
dyrekc ja kombinatu Celulozowo=Paplerniczego w $wieciu, ktoéra

w ubieglym roku nie ujawnita az 63 wypadkow, w tym % ciezkich.
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W wyniku tego zdJjeto ze stanowiska kierowniks dziaiu bhp, a dalsze
unioski podejmie w tej sprawie Zarzad Okrfgu Zwigzku Zawodowego.
Powracajgec do przyczyn wypadkéw nalezy tu sasygnalizoﬁaé rzecsz
niezwykle znamienng, Okazuje sie mianowicie, %e przyczyny przewaza-
jacej ilosci tych wypadkéw nie tkwig ~ jak usiiuje sig to jeszcze
niskiedy sugerowaé.— w lekcewazgcym stosunku ludzi do pracy, tylko
wynikaja z wadliwe]j organizacji pracy w samych przedsiebiorstwach;
To wiasSnie bylo przyczyns biisko 5-ciu tysiecy wypadkéw w ubiegiym
roku, Rysuje sie w zwiagzku z tym konkretne zadanle dla konfare;cji
‘samorzadu robotniczego. Cele produkcyjne majg dla dyrekecji wislu
Jjeszcze przedsigbiorstw znaczenie nadrzedne i nie zawsze pomagaja
interwencje jednego cz towisks - spoleczneg§ inspektors pracy,
ktérego o tej nadrzednofci tatwo mozna na ogdl przekonaé. Nato-
miast opinia pewnej zhiorowodci, jej Zadania mniej sa podatne na
takie przekonywania i trzeba jé po prostu respektowaé. A jest taka
‘opinig w moim przekonaniu wiadnie konferenc ja samorzzdu robobtni-
czego. Jezell okoto 6&%.wypadkéwbwynika ze zie]j organizacji pracy,
to przeciez nie kto inﬁy, jak sami robotnicy, = ich reprezentacja =
" musi sama zadbaé o zwalczenie tego podstawowego powodu zagrozenia

bezpieczeiidtwa pracy.
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Przeprow adzone przez Wojewédzké Inspeke je¢ Pracy analiza
wypadkowosci wykazata ponadto, Zs obok wspomnianej przed chwila
przyczyny gidéwnej na fakt wzrastajacej ilodeci wypadkdéw maja taksze
wpiyw zaniedbania w zakresie nadzoru, metod pracy i przygotowania -

pracownikéw. Te cztery powody powinny sie znalezé teraz w centrum

zainteresowania zakiadowych instanc ji zwigzkowych. Rzecz po prostu
w tym; zeby znalazly one wspdlnie z konferenc jami samorzadu robob=
niczego takie metodj oddzlatywania na ogniwa administracyjne,
ktdére doprowadzity by do respekﬁowania przez nie ustawowych
zobowigzal wobec zatogi. Nikt nikomu w tym zakresie Zaski nie Tobi.
Dyreke je méja pewne‘obowiazki wobec swoich pracownikdéw i nie ma
najmniejszego powodu;_aby je zaniedbywaly; Gdzie zachodzi tego
potrzeba ~ naleiy o tym przypominaé. Az do skutku. Tym bardziej,
ze s kazdeJj branzy jest grupa zakladéw; w ktérych ogblne zasady
bezpieczeistwa i higieny pracy w sposéb bardzo wildoczny odbie gajg
od przecigtnych norm. Sé to zaklady,%?§%§§g%%ie co 20=ty pracownik
ulegat w 1966 roku wypadkowi przy pracj§ Opierajac sie wylécznie
na argumentacji rozumowej atwo p¢zeciez dojéé do wniosku,.Ze

nie ma najmnisjszego powodu, by tolerowaé ten stan rzeczy W sytuécji

8dy znaczna ilo$é przedsigbiorstw okazuje wiadciwe zrozumienie

i troske o sprawy bezpieczenstwa i higleny pracy.
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Tak zwane obiektywne przeszkody przy bliZszej ocenie okazujg sie
najezesciej tworem wyobraéni% Trzeba jedynie znalezé wiasciwg forme
udowodnienia tej prostej prawdy.

Reasamujqc mozna powiedzieé; Ze w Swietle ogdlnej analizy
wypadkéw i1 dotychczasowe] dziatalnoSci profilaktywznej istnieje
potrzeba wzmozenia wysiitkéw instancji zwigzkowych zmierzajgcych do
wyegzekwowania od administracji gospodarcze] Jjej podstawowych obo=

,: | kiedy Zwigzki Zawodowe
wigzkéw. Bedzie to jednak tylko whtedy realne,/E?EE%EE-E%EEE_TEQEET_-
zatogl. Zagrozenie jest jednakowe dla wszystkich zatrudnienych
W bieﬁécej produkcji; Bezpieczehwtwo pracy jest wiec tej wspdlnym

interesem zagroZonych.Nie zagwarantujg tego bezpieczeﬁstwa niezbyt

rozumne = na méJ gust ;rplakaty z wielce budujécym napisems

"Unika] wypadku !" To sg tylko sitows i_aczkolwiek wiasciwa propaganda
idei bhp jest rzeczg réwnie wazng, to jednak w pierwszym rzedzie

" nalezy ludziom zapewnié¢ wkasSciwe warunki pracy, a dopiero poten
wynagaé¢ od nich respektowania zasad tej idei. Najwazniejsze przecies,
zéby coraz mniej pojawialo sig¢ w gazetach informacji, Ze kto$ nabawil
sig¢ kalectwa czy choroby, Zeby uszanowaé w nalezyty sposéb zdrowie

i zycie ludzi cigzko pracujacych. A to wymaga konkretéw, a nie skéw

i deklaracji.



