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.Wielokrotnie juz zabieralem gios w obronie ludzi pracujacych
w waruhkach nie gwarantujscych im peinego bezpieczenstwsg., Powolywa=
tem sig¢ przy tych okézjach na szereg przyktaddw, ktoére uzasadnialy
md J niepokéji W zwigzku z tym spotykalem sie¢ teZ z najprzerdiniej-

szymi reakcjami na préby interwencji. Czesto usilowano w koresponde!

cjach ze mng bagatelizowaé wage spraw, ktére staratem sie stawiaé
pod pregierzem opinili spolecznej. Czasem uylko przyznawano racje

wprowadzajac zmiany w zakresie zwiekszenia nie vylko wygody, ale

przede wszystkim bezpieczehstwa., Byty to jednak przypadki odosob=
nione.

Ostatnio odbyZo si¢ w Bydgoszeczy plenarne posiedzenie Wojewddz
kiej Komisji Zwigzkéw zawodowych posSwiecone ocenie stanu bezpieczeh
stwa i higieny pracy w caiym wojewddztwie, Plenum stworzylo znako=-
mite forum dla przedyskutowania tego zagadnienia w gronie fachowecow

yech
Poszczegdlne giosy uczestniczgc spotkaniu osdéb wzbogaclly

znacznie rozeznanie Wojewddzkiej Inspekeji Pracy dajac pelen obraz

tego zasgadnienia,
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W minionym roku zarejestrowano na fterenie wojewddztwa
bydgoskiego 9.135 wypadkdéw,., W plerwszym pdiroczu ro%u biezgcego
byto ich 4,444, Oznaeze—to-wzrost wypadkowosei w pordwnaniu w 196?
&nokiem; Czeécie] ulegali wypadkom meZczysni a taczna iloéé zwig~
zanych z tym dni chorobowych wynioska 243:548;
Ludzie poszkodowani przezywali ciezkie chwile, ale nie tylko oni.
W tej ilosel dni chorobowych zawiera sie jeszcze dodatkowa prawda,
%ze absencja ponad 9 tysieecy ludzi spowodowals koniecznodé znaczne-
go zwiekszenia wydajnoéci pracy ich zdrowych kolegéw; Plany produk-
cyJjne pozostaly przeciez bez zmian i trzeba je byio wykonywaé przy
mniejszym zespole pracowniczym, Praca w takich okolicznoéciach
byta bardzie] uciéﬁliWa a ¢o za tym idzie stwarzala dodatkowy poten
cjai zagrozenia bezpleczenstwa i higienji Z analig Wynika; Ze
w 1968 moku w wo jewddztwie bydgoskim co 55 pracownik ulegal wypad-—
kowi przy pracy. Zjawisko %o rozmaicie ukitadalo sie w poszczegdl-
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nych zwigzkach br%%howych; Wystarczy powiedzieé, ze z 23 zwigzkdw
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zawodowych w naszym reglonie = tylko 5¥&aio/ponad 50 procent ogodlne;

iloéci wypadkéw. Sg to zakiady nalezace do branizy metalowej, budow=
lanej, chemicznej, handlowe] oraz spozywczej. Swiadczy to o karygod

nych zaniedbaniach wiasnie w zakitadach podleglych powyZszym zwigzkol

branZowym,
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BliZsze badania wykazujg jedanoczesnie, ze W wielu przedsiebiorstwacl
warunki pracy w razgcy sposdéb odbiegajg od przecietnych nie tylko
dla sytuacji w caiym wojewddztwie, ale i m Samychych pionéw zwigze
kowychs Sa bowiem przedsiebiorstwa, w ktérych czestotliwosé

i;ci@gkoéé wypadkdéw sg wrecz alarmujace. Na przykiad - w Zekladach

s 3

remontowych Przemysiu Niesnego - “Metalow%ec" w Bydgoszczy, wskaznik
czgstotlimoéci wynosit 72,7 = podczas gdy w skali wojewédzkiej

tylko 18,2, Niewiele leplej byio w zakladach mechanicznych "Wiska"
we Woclawku, Fabryce Maszyn Budowlanych w Toruniu, Bydgoskim
"Famorze" 1 wielu innychs Mozna Wlec na tej podstawie powiedzieé,

Ze istnieje u nas grupa zakladéw, w ktérych nawet co 14=-ty pracow=-

nik ulegal wypadkowi, Nie ma wiekszej potrzeby uzysadniaé, jaki ma

to wpiyw na wydéjnoéé pracy., ksztattowanie sie stosunkéw miedzy-
ludzkich i wgrastaniu poczucia zagrosenia wéréd pracujgcychﬁ

Z powyzszych faktéw wynikaja najpilniejsze obecnie zadanig
i potrzeba koncentracji wysitkéw, Inpekeji Pracy w te] grupie
zak*addw, Pierwszym kﬁokiem powinno byé na%éﬁeniE“ﬁizytaeji;»eeiem?

urealnienid plandw poprawy warunkéw.pracyi:Plany te jeszcze zbyt

cz¢sto pozostajg najzwyklejsza teorig. Jednakze niepokojacy wzrost

ilosci wypadkbw przy pracy nie wynika Jedynie z gwaltownego pogor-
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~szenia ogbdlnych warunkéw tej pracy. Byiby to wniosek zbyt prosty.
Wydeje sig, ze ilo&é ta ubtrzymuje sie od wielu lat na tym samym
mniej wigcej poziomie. Rok 1968 wyrésznial sie tym, %e zaczela
obowigzywaé ustawa o éwiadczeniach pieniesnych za wypadki i choroby
zawodowe, Istotne byiy tez zmiany regulujace zadania i obowigzki

zaktadowych komisji powypadkowych. Innymi sZowy wyeliminowano

mozliwosci ukrywania przez administracje przedsiebiorstw wielu
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Wypadkéw; cc byio przeciez é5éé‘nagminna jeszcze do niedawna pralke—
5y¥EeT Znacznie poprawila sgg rejestracja wypadkéw - 1 w tym przede
wszystkim nalezy dopatrywad sie liczbowego wzrostu ich ilﬂécif
Skrupulatnoéé rejestracji stala sie mozliwa dzieki rygorystycznym
pociagni@ciom zZwigzanym 2z karygodnymi zaniedbaniami w kilku
przedsi@biorstwachi Dla przykzadu ; w éwieckiej Celulozie zdjety
zostal ze stanowiska kiefownik dzigiu BHP za to; Zze nie Zarejestro#
wat w ubiegiym roku 63 wypadkow. W Zjednoczonych Zsktadach Rowerow—
wych zatajono wypadkéw 40. I tu zostana wyciagniete surowe konSciewe
kwencje. Skonczyt sie¢ wiec w tym wzgledzie czas pobiazania.

Teraz o przyczynach wypadkéw. Blisko 60 % ubiegiorocznych

tragedii ludzi pracy wynikZo na skubtek wadliwej organizacji pracy.
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Wskazuje to wyrainie na fakt, %e administracja gospodarcza - & w sSzcze
golnodeci nadzor Q nie zwracajg uwagli na dobrg i bezpieczng organizaéﬁ
©eje pracy; Oczkiem w giowie pozostaje Jjeszcze nadal zbyt czesto
tylko wasko pojety cel produkcyjnyk Dlatego tez wydaje sie, ze

korzystniej byioby aby plany poprawy warunkéw pracy zatwierdzaiy

konferencje samorzaddéw robotniczych, a wiec ludzie bezpodrednio
zagrozeni 1 tym samym szczegblnie uwrazliwieni na to zagadnieniel
By¢é mozZe dopiero wéwczas odnotuje sie nareszcie, Zmmk peine respekto

‘wanie tych plawdéw, co jest tym bardziej konieczne, Ze w ostatnim

czasie wzrési znacznie procent wypadkéw cieskichi

Reasumujac, trzeba stwierdzié, ze powodem istniejacej

sytuacji 1 stanu wypadkowosei jest nie doéé‘konsekwentne wigzanie
zagadnien produkeyjnych z warunkami, bhp, zta organizacja pracy;
tolerowanie wadliwych jej meﬁgd; cz@sty brak instrukeji technolow-
'gicznych z d§éboz5c5ahi wjﬁogéw wykonywania pracy w sposdb bezpiecz=
ny, Wreszcie tolerancy jny stdsunek do przypadkow Zamanisa pfzepiséw
bhp;- Nie widz¢ potrzeby bardziej szczegOiowego rozwijania i uzasadw
niania powyﬁszydh stwierdzer, Czynilem to juz wielokrotnie pPoOprZed-

nio. Powiem tylko jeszecze, e plenunm Wojewddzkiej komisji Zwigzkbdw



Zewodowych podjeto uchwale, ktdéra uznaje za konieczne miedzy dnnymi

aby zarzady okregowe zwigzkédw branzowych, W oparciu o wiagsne

doéwiadczenia okreslity grupy zakiaddw wysokowypadkowych i rozwazy=
' |

1y potrzebe wystgpienia z sugestiami odbycia sesji konfe?gncji

samorzgdu robotniczego, poswieconych problematyce bezpieczenstwa

i higieny pracy przy udziale przedstawicieli Zjednocéeﬁ;

Uchwata zobowigzuje tez do rezygnacji ze wszelkich form saministra

¢y jnego traktowania szkolenla:dkpmowsklego.

Wojewddzki Inspektorat Pracy zostal zobowiyzany do przedioZenia
wnioskow w sprawie utworzenia wojewddzkiego gabinetu ochrony pracy,
ktdéry stanowié by miai wzorzec dla zaksiadowych insPektoréw;
Uchwata mowi tez o koniecznoéci zwigkszenia funkejonalnosci
spoteczne] kontroli warunkéw pracy. Co jest tym bardzie] istotne,
=@ przeciez od samyéh ludzi pracj, od ich nalegan zalezy w duzej
mlerzerpoprawa warunkéw w jakich pracujg. Dziesiecciopunktowa
uchwata plenum WKZZ - uwzglednia wszystkie zagadnienia o ktdérych
tu byla mowa. Jest po prostu optymistyczna. A czy ten opbtymizm

ma szanse realncéci = pokase przyslepééi



