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Wkrotce mknie rok od chwili reorganizacji pracy gromadzkie j
stuzby rolnej. Jak zapewne wszyscy pamigtajs, uchwats IX Plenum Partii

przesunlig¢to agronoma gromadzkiego z etatu W-Powiatowym Zwigzku Kotek

Rolnichych na etat do Gromadzkiej Rady Nérodowaj. Jednow eénie
utworzono w gromadzkich fadaoh stanowiska referentéw rolnych, ktorzy
majg odcilgzye agronoméw od prac papierkowych, nie méwiac Juz o tym,
ze znalazty si¢ pienigdze dla zootechnikéw we wszystkich gromadach
oraz dla ssystentow agronoma pracujgcegd w wieksze] gromadzié.

Y e N
A przeciez w gromadzie sg rownies lekarze-weterynarii, agro-melioranci,

Sg wiejscy przodownicy do spraw kobtraktacji, z gromadzg w5pélpracuj?

ne codzien instruktor niektorych zwigzkéw branzowych czy przemysiu

fOan_SPOﬁywczego; W gromadzie sg organizatorzy produkeji Gminnych
Spotdzielni, K Tak wigc mozna émiézo powiedéieé, Ze W tej chwili
W kazdej gromadzie dziata prawdziwy sztab specjalistow rolnictwa.

Ale s¢k nie w tym, zeby obsadzié staﬁe, ¢zy nowoutworzone etaty.

Uchwaly IX Plenum pokétre$lety koniecznoéé pozyskania do bezpodredniej
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pracy w produkecji ludzi dobrze przygotowanych. To tez reorganizacje
pracy stuzby rolnej rozpocz¢to od weryfikacji - chodzito o to, zeby
z Jjednej strony obsadzié wszystkicetaty, a z drugiej - drogs
pozyskénia fachowedw z instytucji wspoipracu jgcych z rolnictwem oraz
ze zwigzkow branzowych = znalesé kandydatow ze Srednim, a nawet
wyzszym Wyksztatceniem, Przeclez pod koniec 67 roku na 311 gromad
mieliémy tylko 302 ggronomdw oréz 122 =g zootechnikoéw. Przygotowanie
fachowe tej kadry byio nienajlepsze. Np. wérod agronomdw wyszsze
wyksztatcenie rolpicze posiadato tylko 3% zatrudnionych, érednie
wyksztatcenie 70%, niepeine Srednie 20%, a reszta mogia sig wykezad
tylké podstawqmym wyksztalceniemz Natomiast wSr6d zootechnikow
Wstze.wyksztalGenie posiadako zaledwie 6%, Srednie 82% ; niepeine

$rednie 12%.

W wyniku weryfikac ji stuzby rolnej nie zakwalifikowano do
dalsze]j pracy na stanowlsku sgronoma 48 osdb i zootechnika 16 osoéb,

zag 21 agronomom i 9=ciu zootechnikom nakazano ukoficzenie Sredniego

wyksztatcenia i zatrzymaﬁo ich warunkowo,
Na uzupelnienie stanu gromadzkie] stuzby rolnej'komisje weryfi-
kacyjne postawiiy do dyspozycjl 78 pracownikéw fachowych z rdznych

instytuecji, ktérzy‘podj@li prace na stanowiskach agronomdw i zoo-
technikow,
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W tej chwili zamiast 311 gromad mamy juz kylko 273, Wedtug stanu

na koniec grudnjia 68 roku mialiéﬁy juz 28k agronomow, 204 zaotechni=
kéw, 95 asystentow, 94 referentéw rolnych oraz 222 agro-meliorantow.

W wyniku weryfikacji mamy dzié kadre lepie]j przygotowana.
Gdy przed rokiem jedynie 8 agronoméw miato wyssze wyksztatcenie,
w tej chwili juz 17 inzynierdw pracuje w gromadach., Przed weryfi-
kac ja tylko 8 inzynierdw pracowato na etatach zootechnikow, a dzis
jest ich juz 14, Natomiast Srednie Wyksztatcenie rolnicze posiada
242 agronoméw i 176 zootechnikéw, a jedynie 21 agronomdw i 7 zoo-
technikéw uzupeinia Srednie wyksztatcenie. Tak wigc reorganizacja
stuzby rolnej potgczona z weryfikac jsg zagwarantowaky gromadom ludzi
dobrze do zawodu przygotowanych.

Ale to byt dopiero poczitek préc. Fachowcom trzeba byto
z jednej strony zagwarantowal przyzwbite warunki materialne, a z
drugie] stworzyé bodZce dla efektyﬁnej pracy w formie premii za
osiggnigelia produleyjne, jako ze zasada: "Czy sie stoi, czy sie
lezy dwa tysilgce si¢ nalezg" - do niczego nle prowadzita.

Dzié mozna juz powledzieé¢ ze i ten problem zostat rozwigzany.,
Np. obecnie uposazenie zasadnicze w grupie od 2,100 do 2.500 zt.

otrzymuje juz 36,5 % agronoméw i zootechnikédw, gdy przed rokiem
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w tej wyzszej grupie uposazenia znajdowato sié tylko 18,5%

zatrudnionych.

Bardziej skomplikowansg sprawg byko upowszechnienie zasady

- "Jaka praca, taka placé". Przeciez dawniej zdarzato sig, ze gdy
;

jeden agronom gromadzki od &witu do zmierzchu siedzial w Rax

gospodarstwach 1 siuzyt im na codzied pomocg, inny - przywigzany

w agronomdéWce do biurka - pisat pigkne sprawozdania. Czesto %en

"Pisarz" sieszyt si¢ lepsza opinia swoich wadsz zwierzchnichk, niz

ow prawdziwy doradca. Na szczedcie uchwata Rady Ministréw z dnia

16 stycznia ubleg: ego roku, w sprawie zasad wynagradzania i premio=

Wania pracownikdéw sktuzby rolnej, zmien iono te nieprawidiowoéeci,
Poza podniesieniem $rednich zarobkéw - o czym juz moéwitem -
wprowadzono premie za osiggmiety przyrost skupu zboz, migsa i mleka,
W tym roku po raz plerwszy wyptacono premie za rok gospodarczy
67/68 w stosunku do poprzedniego roku gospodarczego. Ogdten w woJ,
bydgoskim wypiacono 2 miliohy 359 %ysigcy zl., z czego na gromadzks
stuzbg rolng przypada milion 454 tysigce zi, Premiq otrzymalo

260 agronoméw, tj. 93% zatrudnionych, oraz 153 zootechnikéw, czyli

81% Latrudnionych.
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Obowigzuggacy w ubiegiym roku system premiowy 2& wzrost skupu
zb0%, mig¢sa i mleka zostanie w tym roku rozszerzony 0 premie za
wykonanie okreSlonych zadat produkey jnyeh i Ppowszechﬁianie postepu
rolniczego; Te zadania zostang okreélone dla kazdej gromady osobnp
W opraciu o ustalenia zespoldw specjalistow, dziatajacych w ramach
realizacji uchwai IX Plenum Partii. W kohcu mamy w wojewodztwie
bydgoskim gromady wysokotowarowe, gdzie trudno w ciggu roku podnieséd

[

skup, a przeciez i tamtejsza stusba rolna nie szczedzi wysitkéw dla

Podniesienia kultury rolnej. Tak wiee w tym roku takse agronom

bracujacy w wysokotowarowej gromadzie bedzie mial szanse -~ jezeli
wykona okre$lone zadania produkcyjne = na uzyskenie pramii.

Jednak wspomniana uchwata Rady Ministrow gwarantuje gromadzkie]
stuzbie rolnej nie tylko lepsze warunki materialne, bo jednocz eénie

wyraznie okreSla obowiagzki, miedzy innymi, koniecznoéé systematycznego

doszkalania sig¢. W wojewodztwie bydgoskim przewiduje sie trzy zasad=
nicze formy doszkalania stuzby rolnej: stacjonarne - w Rejonowym
Rolniczym Zaktadzie DO,wiadczalnym Minikowo , seminaryjne = w wybranych

obiektach oraz na miesigeznych odprawach. I tak przewiduje sie

doszkalanie wszystkich pracownikéw Gromadzkiej stuszby rolnej co dwa

lata na l4=dniowych kursach w Minikowie.
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Jegszcze W tym roku zdstang przeszkoleni Wszyscy agronomowie i zoo-
technicy, asystenci oraz referenci rolni. Natomiast szkolenie
seminaryjne organizowal sig¢ bedzie jeden, dwa razy w roku w wybranych
osrodkach kulfury rolne j. Jednoczeénie zobowigzano zastepcdw kierow=

‘nikow wydziatow rolnictwa do spraw siuzby rolnej, aby kazda miesieczn

odprawe kodczyli referatem lub pogadanka na wybrény temat, Lektorami
bedg pracownicy naukowi.

A wiec pierwszy etap reorganizacji pracy gromadzkiej siuzby
rolnej mamy juz za sobg = pozyskano do bezpoSrednie] pracy W rol=
nictwie ludzi dobrze przygotowanych, zapewniono im przyzwoite warunki
materialne, uzalezniajgc jednoczeénie zarobki od wymiernych éfektéw
pracy, zorganizowano sy8tem doszkalanis sluzby rolnej. Teraz chodzi
juz o to, aby wypracowa¢ mozliwie najlepsze metody pracy. We

wrzesSniu ubiegiego roku dokonano szczegbdiowe j kontroli pracy siuzby

rolnej w J9=ciu gromadach. Te kontrole ujawnity jeszcze caty szerag

niedociggnigl, ale jednoczeénie wykazaly, ze jusz dzié w kazdej

gromadz 1e istniejg warunkil dla zapewnienia kazdemu gospodarstwu
fachowe j opieki ze strony stu@by rolnej. W oparciu o przeproadzone
kontrole zostang upowszechnione dobre doéwiadczenia, zaé niedociggnié-

cia zostang wyrugowane,



